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Grupo Financiero Desyfin S.A. 

Informe Anual de Gobierno Corporativo  

Al 31 de diciembre de 2022 

 

 

Este informe es preparado en nombre de Grupo Financiero Desyfin y sus subsidiarias, a saber; 
Financiera Desyfin S.A, Sociedad Agencia de Seguros Desyfin S.A y Arrendadora Desyfin; de 
conformidad con el Acuerdo CONASSIF 4-16 Reglamento Sobre Gobierno Corporativo, en su 
artículo 43 que detalla “Revelaciones mínimas de Gobierno Corporativo e información relevante”. 
 

I. General 

 

a) Objetivo General: 

 

• Ser la mejor opción Financiera para PYMES y personas, a través de una oferta integrada de 
servicios. 

 
b) Objetivos Específicos: 

 

• Más Utilidades e Ingresos: Enfoque en servicios financieros, cross selling, bajar costo de 
fondos, depósitos a la vista. 
 

• Crédito, Reservas y Recuperaciones: Mejorar el apetito de riesgo para atender el factoreo de 
las zonas francas y enfoque en leasing. 
 

• Innovación, Tecnológica y Eficiencia Operativa: Disminuir el "Time to yes" y "Time to cash" 
para mejorar la experiencia del cliente (Credit Score). 
 

• Tecnología y Transformación Digital: Enfoque en inteligencia de negocios y rentabilidad de 
los clientes, y continuar con la transformación digital de los procesos y productos. 
 

• Cultura de Riesgo y Control: Cumplimiento de las normativas, mejora del control y apetito de 
riesgo. 
 

• Sostenibilidad y Responsabilidad ambiental: Generar productos verdes e iniciativas de 
responsabilidad social. 
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c) Principales situaciones que pueden afectar a la consecución de los objetivos de 

negocio. 

 

i. Los costos de las líneas de crédito y la captación en ventanilla y puestos de bolsa en tiempos 
de pandemia hicieron que los costos financieros se aumentaran a nivel general, lo cual fue 
una afectación en toda la banca a nivel nacional. 
 

• Efectivamente, los crecimientos de las Tasa Política Monetaria Nacional a 9 % y el incremento 
de la Tasa Prime Rate a 7,75%, han provocado que el fondeo sea más caro, sin embargo, 
nuestra principal fortaleza es el servicio y el enfoque hacia clientes que lo valoran. Evidencia 
de lo anterior es el crecimiento presentado en nuestros productos de leasing con un incremento 
en la colocación de 55,5%. De igual modo en el año 2023 se presenta una variación 
significativa.  
 
 

Cuadro No. 1 

Crecimiento Productos Leasing 

Enero 2022-2023 
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• El efecto en nuestra cartera de crédito ha sido más afectado por el decrecimiento en actividades 
como obra pública y tipo de cambio. Pero el efecto tasas no ha sido significativo.  

 
ii. El descuento de facturas es un servicio financiero importante para las PYMES y de mucho 

crecimiento, debido a la necesidad de liquidez por parte de los clientes potenciales, el cual 
compite con las líneas de crédito tradicionales. 
 

iii. El incremento de la competencia en el sector de empresas de Factoreo y la incursión de 
grandes Asociaciones Solidaristas en el negocio, es un reto. 

 
iv. El alto nivel de competencia incrementa la lucha por los clientes y negocios.  

 

• El descuento de facturas, es un producto competido, sin embargo las gestiones de servicio 
(rápida atención) y de búsqueda de nuevos clientes permitió en el año 2022 mostrar un 
crecimiento en el saldo de cartera del producto de 15%. Este producto sigue siendo nuestro 
producto más colocado en año para casi 53 mil millones, con un promedio mensual supero a 
los 4.4 mil millones de colones.  

 
 

Cuadro No. 2 

Detalle productos 
Al 31 de diciembre de 2022 

 

 

v. Las perspectivas económicas post Pandemia COVID, sumado a los problemas de logística 
internacional crisis contenedores y producción en Europa hace más difícil la colocación de 
créditos en activos fijos. 
 



 

                               Informe Anual al 31 de diciembre de 2022     

 

 

5 

• Los temas de logística aun representan desafíos importantes, pero como citamos en la primer 
respuesta, la colocación de nuestro producto leasing presentó en el 2022 un incremento de 
55%, producto de acciones como nuevos convenios de vendors, mayor y mejor enfoque de las 
fuerzas comerciales. 

 

d) Titularidad de las acciones con participaciones significativas. 

 

i. Miembros de Junta Directiva, Gerente General o miembros de comités de apoyo que 

posean participación accionaria, directa o indirecta, en el capital social de la entidad: 

 
Al 31 de diciembre de 2022, el capital social del Grupo Financiero Desyfin, S.A estaba conformado 
por 8.477.449 acciones comunes con un valor nominal de ¢1.000 cada una, por un total de 
¢8.477.449.000.  
 
Consecuentemente, el capital preferente de Financiera Desyfin, S.A, estaba conformado por 10.960 
acciones preferentes,  2.000  acciones capitalizadas correspondientes a la Serie E, 1.904 acciones 
capitalizadas correspondientes a la Serie F, 2.000 acciones capitalizadas correspondiente a la Serie 
G, 376 acciones capitalizadas correspondientes a la serie H, 4.000 acciones capitalizadas 
correspondientes a la Serie I y 680 acciones capitalizadas correspondientes a la Serie J con un valor 
nominal de US$1.000 cada una, por un total de ¢5.704.834.150. 
 
El siguiente detalle corresponde al capital accionario de la Financiera distribuido por participación 
de miembros de Junta Directiva, Comités y otros que no forman parte de dicho Órgano Director: 
 

Cuadro No. 3 
Detalle Accionario de la Financiera 

Al 31 de diciembre de 2022 

 

Descripción Número de acciones  
Monto Capital 

Acciones 
% Total sobre el Capital 

Social 

Detalle por parte de 
miembros de Junta y Comités 
Desyfin, S.A. 

   8.090.248 ¢8.418.762.000 59,61% 

Detalle por parte de personas 
externas a la Junta Directiva y 
Comités. Desyfin, S.A. 

    339.874 ¢5.704.834.150 40,39% 

Total  8.430.122 ¢14.123.596.150 100,00% 

 
 
El siguiente detalle corresponde al capital accionario de la Financiera en donde existen miembros 
de Junta Directiva así como de los comités de apoyo y de la Administración: 
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Cuadro No. 4 

Detalle Accionario de Miembros de Junta Directiva, Alta Gerencia y Comités  

Al 31 de diciembre de 2022 

 
Nombre de la 

Sociedad 
Número de 

identificación 
Representante 

Legal 
Cargo en la 

Junta Directiva  
Número de 

acciones 
Monto Capital 

Acciones 
% Total sobre el 

capital social 

Inversiones 
Básicas, S.A.  

3-101-022092 
Silvio Lacayo 
Lacayo 

Presidente 26.818 ¢401.921.960 2,85% 

Sociedad de 
Administradora de 
Acciones Cosi, S.A. 

3-101-312912 
Mauricio Lacayo 
Beeche 

Vocal IV 16.275 ¢37.825.750 0,27% 

Asesorías 
Capitalistas Fresh, 
S.A.  

3-101-314692 
Manfred Lacayo 
Beeche 

Tesorero 16.382 ¢68.546.380 0,49% 

Cricamola, S.A.  3-101-318678 
James Julian 
Gerchow Moya 

Vocal III 45 ¢21.543.750 0,15% 

Arrienda Comercial 
del Sétima FG S.A.  

3-101-458173 
Hortensia 
Beeche Michaud 

Vocal I 26.212 ¢97.887.000 0,69% 

Grupo Desyfin 3-101-633119 
Silvio Lacayo 
Lacayo 

Presidente 7.988.196 ¢7.988.196.000 56,56% 

Saldos Totales  8.073.928  ¢8.615.920.840 61,01% 

 

 

ii. Movimientos en la estructura accionaria que fueran realizados por los miembros de Junta 

Directiva, Gerente General o miembros de comités de apoyo, en su calidad de accionistas, 

durante el periodo. 

 
Al 31 de diciembre de 2022, no se dieron movimientos accionarios de las compañías a las que 
pertenecen los miembros de Junta Directiva ya que la participación accionaria minoritaria de 
COFIN, S.A., del 6,25% fue adquirida con los siguientes porcentajes por parte de los accionistas 
que se mencionan a continuación: 

 
Cuadro No. 5 

Detalle de Capital Social Grupo Financiero Desyfin  
Al 31 de diciembre de 2022 

 

Accionistas Financiera Desyfin, S.A. Porcentaje 

Grupo Desyfin, S.A. 93,75% 

COFIN, S.A. 5,21% 

Inversiones Básicas, S.A. 0,27% 

Arrienda Comercial del Sétima FG, S.A. 0,27% 

Inversiones Activas Siglo XXI, S.A. 0,17% 

Sociedad Administradora de Acciones Cosi, S.A. 0,17% 

Asesorías Capitalistas Fresh, S.A. 0,17% 

Total Participación Capital Social Grupo Financiero Desyfin 100,00% 
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iii. Entidades autorizadas para realizar oferta pública de acciones en el mercado 

costarricense 

 
Sobre este punto, a la fecha de cierre de este informe, el Grupo Financiero Desyfin  no se encuentra 
autorizado para realizar oferta pública de acciones en el mercado costarricense. 

 
iv. Programas de recompra de acciones  

 

A la fecha de este informe el Grupo no contaba con programa de recompra de acciones comunes 
que se hayan ejecutado durante el período. 
 

e) Operaciones con partes vinculadas. 

 

v. Operaciones vinculadas con miembros Junta Directiva  

 

El siguiente detalle corresponde a operaciones entre la entidad y los miembros de Junta Directiva:  
 

Cuadro No. 6 
Grupo Financiero Desyfin  

Detalle de Operaciones con Miembros de Junta Directiva 
Al 31 de diciembre de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Operaciones Relacionadas 
con activos o pasivos 

Porcentaje respecto al 
patrimonio de la entidad  

Número de miembros de Junta 
Directiva contemplada en la 
participación 

·      Créditos otorgados  8,13% 6 

·      Inversiones  0,00% 0 

·      Otras operaciones activas  0,00% 0 

·      Captaciones a la vista  4,10% 5 

·      Captaciones a plazo  3,78% 3 

·      Captaciones a través de 
Bonos de oferta pública  

0,00% 0 

·      Otras operaciones pasivas  0,00% 0 

2. Operaciones Relacionadas 
con ingresos o gastos 

Porcentaje respecto a los 
Ingresos totales de la entidad  

Cantidad de Miembros de 
Junta Directiva contemplados 
en participación 

·      Ingresos financieros  0,03% 6 

·      Otros ingresos  0,00% 0 

·      Gastos financieros  0,03% 3 

·      Otros gastos  1,27% 8 
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vi. Operaciones relacionadas con entidades vinculadas 

 

El siguiente cuadro muestra las operaciones entre la entidad y otras empresas de su grupo 
vinculado: 

 

Cuadro No. 7 

Grupo Financiero Desyfin 

Detalle de operaciones con otras entidades vinculadas 
Al 31 de diciembre de 2022 

 

1. Operaciones Relacionadas con 
activos o pasivos  

Porcentaje respecto al 
patrimonio de la entidad  

Cantidad de Empresas 
contempladas en la 
participación 

·      Créditos otorgados  6,56% 9 

·      Inversiones  0,00% 0 

·      Otras operaciones activas  0,00% 0 

·      Captaciones a la vista  0,95% 44 

·      Captaciones a plazo  3,04% 5 

·      Captaciones a través de Bonos de 
oferta pública  

0,00% 0 

·      Otras operaciones pasivas  0,00% 0 

2. Operaciones Relacionadas con 
ingresos o gastos 

Porcentaje respecto a los 
Ingresos totales de la entidad 

Cantidad de Empresas 
contempladas en la 
participación 

·      Ingresos financieros  0,11% 9 

·      Otros ingresos  0,00% 0 

·      Gastos financieros  0,06% 5 

·      Otros gastos  0,14% 1 

 

vii. Operaciones de Emisores de valores accionarios con Accionistas 

 

A la fecha de este informe no existen operaciones relevantes que supongan una transferencia de 
recursos u obligaciones entre la entidad y los accionistas con influencia significativa de la entidad.  
 

II. Junta Directiva 

 

a) Conformación: 

 

Se presenta el detalle de la conformación de la Junta Directiva del Grupo Financiero Desyfin y sus 
Subsidiarias. Los miembros son nombrados en propiedad y pueden ser o no accionistas. 
 
La vigilancia de la Junta Directa correspondiente estará a cargo de un fiscal que puede ser o no un 



 

                               Informe Anual al 31 de diciembre de 2022     

 

 

9 

socio de la entidad, el cual estará nombrado por cargo durante todo el plazo social conforme a lo 
estipulado en el acta constitutiva. 

 
Cuadro No. 8 

Detalle de Miembros de Junta Directiva 

Al 31 de diciembre de 2022 
 

Miembro 
Identificación 

Junta Directiva 
Grupo Financiero 

Desyfin 
3-101-633119 

Junta Directiva  
Financiera Desyfin 

3-101-135871 

Junta Directiva  
Agencia de Seguros 
de Seguros Desyfin 

3-101-337903 

Junta Directiva  
Arrendadora 

Desyfin 
3-101-538448 

Silvio Lacayo Lacayo 8-0025-0476 Presidente Presidente N/A Presidente 

Manfred Lacayo Beeche 1-0938-0343 Tesorero Tesorero Tesorero Tesorero 

Hortensia Beeche Michaud 1-0378-0745 Vocal I Vocal I N/A N/A 

Mauricio Lacayo Beeche 1-0858-0718 Vocal IV Vocal IV Secretario Secretario 

Silvio Lacayo Beeche 1-0789-0024 Vicepresidente N/A Presidente Vicepresidente 

Miembro  
Independiente 

Identificación 
Junta Directiva 

Grupo Financiero 
Desyfin 

Junta Directiva  
Financiera Desyfin 

Junta Directiva  
Agencia de Seguros 
de Seguros Desyfin 

Junta Directiva  
Arrendadora 

Desyfin 

Eric Montero Pochet 1-0751-0483 Secretario Secretario Vocal 1 Fiscal 

Orlando López Pacheco 1-0665-0301 Vocal II Vocal II N/A N/A 

James Julian Gerchow Moya 7-0041-0788 Vocal III Vocal III N/A N/A 

Maritza Silva Gamboa  1-0520-0586 Fiscal Fiscal Fiscal N/A 

 
 

Cuadro No. 9 

Resumen Conformación Miembros de Junta Directiva 
Al 31 de diciembre de 2022 

 
Junta Directiva Total Independientes 

Grupo Financiero Desyfin 8 3 

Financiera Desyfin 7 3 

Agencia de Seguros de Seguros Desyfin 4 1 

Arrendadora Desyfin 4 N/A 

 
 

b) Proceso de Selección 

 

Existen políticas para la selección, nombramiento y destitución de los miembros de los comités de 
apoyo una vez constituidos. 
 
Dichos miembros serán designados o destituidos por la propia Junta Directiva de la sociedad. Las 
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designaciones son por periodos de 3 años, pudiendo ser reelegidos por un plazo igual o inferior. 
 
Para un mayor detalle se puede consultar el Código de Gobierno Corporativo de Grupo Financiero 
Desyfin, publicado en el sitio web www.desyfin.fi.cr, en el Capítulo IV. Junta Directiva. 
 

c) Política de Remuneración  

 

La remuneración de los Directores está compuesta por una dieta por asistencia a sesiones, todo lo 
cual se informa a la Asamblea de Accionistas quién otorga su aprobación. 
 
La Asamblea General de Accionistas determina los honorarios que se pagarán a los miembros de 
Junta Directiva, por la asistencia a cada sesión. 
 
El Grupo Financiero analizará caso a caso cada plan de remuneración al Directorio. Sin perjuicio 
de lo anterior, la remuneración individual de cada Director debe cumplir con dos criterios básicos: 
 

I. Estar en línea con la remuneración de mercado. 
 

II. No debe representar un porcentaje excesivo de la remuneración total del Directorio.  
 
 

d) Política de Rotación  

 

Debe haber elección de Directorio cada cierto tiempo donde todos sus miembros sean susceptibles 
de ser renovados. 
 
Debe existir un proceso formal y transparente para el nombramiento de los miembros de la mesa 
Directiva. 
 
El Grupo Financiero manifiesta su interés de poseer una clara política acerca de la elección y 
rotación de los directores, por tanto, propone la renovación cada 3 años de la Junta Directiva, 
siempre respetando la posibilidad de que un grupo de accionistas - que posea más del 10% de las 
acciones con derecho a voto - pueda solicitar la renovación de la Junta Directiva. 
 
En lo que se refiere a los Directores independientes, cuando alguno cumpla seis años o más de 
permanencia en una Junta, se evaluará su reelección considerando la necesidad de renovación y el 
desempeño del involucrado en cuanto a su labor como Director independiente.  
 
Naturalmente, la necesidad de renovación será más importante cuantos más años lleve el Director 
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independiente en cuestión desempeñándose como tal. 
 
 

e) Criterio de Independencia 

 
Dentro de los criterios de independencia los Directores de Grupo Financiero Desyfin, se establece 
en el Código de Gobierno Corporativo los lineamientos principales que se relacionan con el 
compromiso de que no deben perseguir intereses personales con sus decisiones, ni utilizar para su 
beneficio personal las oportunidades de negocio que hayan conocido en razón de su cargo como 
Director del Grupo o entidad. 
 
Con el fin de fortalecer la independencia entre las responsabilidades de la Administración y las 
responsabilidades del Directorio, para el 2023 el Grupo Financiero Desyfin y Subsidiarias, 
afrontará un proceso de selección de 2 nuevos miembros independientes, en paralelo con la 
renuncia de 3 miembros de la Familia Lacayo, exceptuando al presidente, que se mantiene como 
miembro de Juna Directiva permitiendo un mejor balance entre poder y autoridad de modo que no 
exista concentración de poder en un solo representante. 
 
El Directorio debe procurar que la Administración identifique de manera oportuna los factores de 
riesgo del negocio y la industria y los planes contingentes para afrontarlos y/o prevenirlos. 
 
 

III. Miembros de Junta Directiva. 

 

Los miembros de Junta Directiva cuentan con el perfil adecuado para el cumplimiento de sus 
responsabilidades ante la actividad del Grupo Financiero Desyfin y sus subsidiarias. 
 
 

a) Información relativa.  

 

Se identifica en resumen la información relativa al perfil profesional de los miembros de Junta 
Directiva. 
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Cuadro No. 10 
Información Relativa de los Miembros de Junta Directiva 

Al 31 de diciembre de 2022 

 
 

Miembro J.D. Atestados Experiencia 

Silvio Lacayo Lacayo 

• Licenciado en Administración de 
Negocios, Contabilidad y 
Administración de Negocios. 
• Economic Development. 

Gerente General-Administrativo, 
Asesor Financiero, Contralor. 

Silvio Lacayo 
Beeche 

• Maestría en Administración de 
Negocios con énfasis en Comercio 
Internacional y Banca 

Director, Gerente General, 
Administrador, Tesorero. 

Manfred Lacayo 
Beeche 

• Máster en Administración de 
Negocios con énfasis en Banca y 
Finanzas. 

Administrador, Analista Financiero, 
Gerente Financiero. 

Hortensia Beeche 
Michaud 

• Gerencia en Liderazgo. Diplomado 
Coaching Ejecutivo y Liderazgo 
Transformacional. 

Gerente de Recursos Humanos, 
Administradora.  

Mauricio Lacayo 
Beeche 

• Maestría en Administración de 
Negocios. 
• Bachiller en Ingeniería Industrial 

Gerente de Operaciones, Proyectos, 
Producción y Sucursales, Analista de 
Crédito. 

Eric Montero 
Pochet 

• Máster en Administración de 
Negocios con énfasis en Banca y 
Finanzas. 
• Bachiller en Administración de 
Negocios con énfasis en Gerencia 

Director Ejecutivo, Gerente de 
Relaciones Comerciales, Gerente Global 
Transaction Banking, Director Regional, 
Gerente General, Subgerente General, 
Gerente de Ventas, Ejecutivo de 
Cuenta, Analista Financiero y de 
Crédito, Oficial de Operaciones. 

Orlando López 
Pacheco 

• Licenciado en Derecho y Notario 
Público. Máster en Gestión de 
Proyectos. 

Director Legal, Gerente Regional. 

James Julian 
Gerchow Moya 

• Ingeniera Mecánica. 

Vicepresidente Regional de 
Operaciones, Director Empresas de 
Alianza Estratégica, Asesor en 
Consolidaciones Estratégicas de 
Operaciones, Gerente de Producción, 
Director de Operaciones, Director en 
Entidad Financiera. 

Maritza Silva 
Gamboa (fiscal) 

• Magister en Economía con énfasis 
en Banca y Mercado de Capitales. 

Directora en Entidades Financieras, 
Gerente de Proyectos, Consultora 
Independiente en Análisis Financiero. 
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b) Política de Conflicto de Intereses 

 

Grupo Financiero Desyfin cuenta con un Código de Conducta donde se establece la política de 
conflicto de intereses, la cual es de aplicación para miembros de Junta Directiva, Alta Gerencia y 
todo el personal que conforma el Grupo, el cual está a disposición del público en oficinas centrales, 
ubicadas 2 kilómetros al oeste del peaje de Escazú, Calle Mango, Edificio Centro 27, 5to piso. 
 
 Adicionalmente, se establecen medidas de gestión para la prevención del conflicto de intereses a 
lo largo del Código de Gobierno Corporativo. 
 
 

c) Cargos de directores, identificación en conflictos de interés e independencia.  

 

El siguiente detalle corresponde a los miembros de la Junta Directiva que asumen cargos en otras 
entidades que forman parte del mismo Grupo Vinculado. 

 
Cuadro No. 11 

Detalle de Miembros de Junta Directiva en otros cargos 
Al 31 de diciembre de 2022 

 

 

Nombre del 
Director 

Número de 
identificación 

Nombre de la Entidad Cargo 

Silvio 
Lacayo 
Lacayo 

8-0025-0476 

Cricamola S.A Fiscal 

Fresh Investtments S.A Tesorero 

Inmobiliaria Plaza Murano Local Número Tres, S.A. Presidente 

Inmobiliaria Rotonda de Betania, S.A. Presidente 

Inversión Parámetros de Diez S.A  Presidente 

Inversiones Activas Siglo Veintiuno, S.A. Tesorero 

Inversiones Básicas, S.A. Presidente 

Inversiones Derfnam, S.A. Fiscal 

Inversiones Lacayo del Oeste S.A Tesorero 

Usefalin P V S Ciento Sesenta y Dos, S.A. Presidente 
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Cuadro No. 11 (continuación) 
Detalle de Miembros de Junta Directiva en otros cargos 

Al 31 de diciembre de 2022 

 
 

Nombre del 
Director 

Número de 
identificación 

Nombre de la Entidad Cargo 

Silvio 
Lacayo 
Beeche 

1-0789-0024 

3-101-698675 S.A Fiscal 

Arrienda Comercial del Sétima FG, S.A. Secretario 

Asesorías Capitalistas Fresh S.A  Tesorero 

Aventuras Albee S.A Tesorero 

Colonia Cuatro C los Sueños S.A Secretario 

Desarrollos Turísticos Obeca, S.A. Secretario 

Engineering Consulting and Advisors S.A Fiscal 

Fresh Investtments S.A Secretario 

Inmobiliaria Plaza Murano Local Número Tres, S.A. Vicepresidente 

Inmobiliaria Rotonda de Betania, S.A. Secretario 

Inversión Parámetros de Diez S.A Vicepresidente 

Inversiones Básicas, S.A. Secretario 

Inversiones Cosi, S.A. Tesorero 

Inversiones Derfnam, S.A. Secretario 

Sociedad Administradora de Acciones Cosi, S.A. Tesorero 

Usefalin P V S Ciento Sesenta y Dos, S.A. Tesorero 

 
 
 

Nombre del 
Director 

Número de 
identificación 

Nombre de la Entidad Cargo 

Mauricio 
Lacayo 
Beeche 

1-0858-0718 

Fresh Investtments S.A Fiscal 

GMCR Boat & Services LTDA Gerente 1 

Inmobiliaria Cosi S.A Presidente 

Inmobiliaria Plaza Murano Local Número Tres, S.A. Secretario 

Inmobiliaria Rotonda de Betania, S.A. Tesorero 

Inversiones Cosi, S.A. Presidente 

Sociedad Administradora de Acciones Cosi, S.A. Presidente 

Usefalin P V S Ciento Sesenta y Dos, S.A. Fiscal 
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Cuadro No. 11 (continuación) 
Detalle de Miembros de Junta Directiva en otros cargos 

Al 31 de diciembre de 2022 

 
 

Nombre del 
Director 

Número de 
identificación 

Nombre de la Entidad Cargo 

Manfred 
Lacayo 
Beeche 

1-0938-0343 

Arrienda Comercial del Sétima FG, S.A. Tesorero 

Asesorías Capitalistas Fresh, S.A. Presidente 

Colonia Cuatro C los Sueños S.A Fiscal 

Desarrollos Turísticos Obeca, S.A. Tesorero 

Inmobiliaria Cosi S.A  Secretario 

Inmobiliaria Plaza Murano Local Número Tres, S.A. Tesorero 

Inmobiliaria Rotonda de Betania, S.A. Fiscal 

Inversiones Activas Siglo Veintiuno, S.A. Secretario 

Inversiones Básicas, S.A. Tesorero 

Inversiones Cosi, S.A. Secretario 

Inversiones Derfnam, S.A. Presidente 

Inversiones Lacayo del Oeste S.A Secretario 

Mo Jo Investments, S.A. Tesorero 

North Pineapple Investments, S.A. Secretario 

Sociedad Administradora de Acciones Cosi, S.A. Secretario 

Usefalin P V S Ciento Sesenta y Dos, S.A. Secretario 

 
 
 
 

Nombre del 
Director 

Número de 
identificación 

Nombre de la Entidad Cargo 

Hortensia 
Beeche 

Michaud 
1-0378-0745 

Arrienda Comercial del Sétima FG, S.A. Presidente 

Aventuras Albee S.A  Fiscal 

Colonia Cuatro C los Sueños S.A Vicepresidente 

Inmobiliaria Rotonda de Betania, S.A. Vicepresidente 

Inversiones Activas Siglo Veintiuno, S.A. Fiscal 

Inversiones Cosi, S.A. Fiscal 
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Cuadro No. 11 (continuación) 
Detalle de Miembros de Junta Directiva en otros cargos 

Al 31 de diciembre de 2022 

 
 

Nombre del 
Director 

Número de 
identificación 

Nombre de la Entidad Cargo 

Eric 
Montero 
Pochet  

1-0751-0483 

Active Motors S.A  Director 

Consultores Financieros Cofin S.A Fiscal 

Credibanjo S.A  Fiscal 

Filial XI de Gruta B.L S.A Presidente 

inversiones Internacionales COZ S.A Fiscal 

Paris y Montero S.A Fiscal 

Servicios jurídicos y Notariales de Especializados MG & 
RA S.A 

Fiscal 

Treinta y Uno de Marzo F y E S.A Presidente 

 
 

Nombre del 
Director 

Número de 
identificación 

Nombre de la Entidad Cargo 

Orlando 
López 

Pacheco 
1-0665-0301 

Huenu Ceribe Hermanos Fiscal 

Industrias Mineras S.A Tesorero 

Manejo a Granel S.A  Secretario 

Noventa y Cuatro Mil Nueve S.A Fiscal 

Portafolio Corporativo STS SRLTDA Gerente  

Sfiduciaria Latam SRLTDA Gerente  

Stratos Fiduciaria LTDA Gerente 1 

 
 

Nombre del 
Director 

Número de 
identificación 

Nombre de la Entidad Cargo 

James Julian 
Gerchow 

Moya 
7-0041-0788 

Automotores Paxos S.A Presidente 

Cricamola S.A Presidente 

Grambin S.A Presidente 

Mantissa S.A Presidente 
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IV. Alta Gerencia 

 

En el organigrama se aprecia la gobernanza que existe entre la Junta Directiva del Grupo Financiero 
Desyfin y los órganos homólogos de las entidades que conforman el grupo, así como líneas de 
reporte que conforman la Alta Gerencia. 
 

a) Línea de Reporte 

 
Cuadro No. 12 

Organigrama y Líneas de Reporte 
Al 31 diciembre de 2022 

 
 

              

b) Información relativa a la Alta Gerencia 

 

Se detalla en resumen la información relativa al perfil profesional de los miembros de que 
conforman la Alta Gerencia del Grupo Financiero Desyfin. 
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Cuadro No. 13 
Información relativa a la Alta Gerencia 

Al 31 de diciembre de 2022 

 

Miembro A.G. Puesto Atestados Experiencia 

Silvio Lacayo 
Beeche 

•Vicepresidente 
Corporativo. 
•Gerente General 
Financiera 

• Maestría en Administración de Negocios 
con énfasis en Comercio Internacional y 
Banca 

Director, Gerente 
General, Administrador, 
Tesorero. 

Manfred Lacayo 
Beeche 

•Vicepresidente 
Financiero 

• Máster en Administración de Negocios 
con énfasis en Banca y Finanzas. 

Administrador, Analista 
Financiero, Gerente 
Financiero. 

Mauricio Lacayo 
Beeche 

•Vicepresidente 
Operativo 

• Maestría en Administración de Negocios. 
• Bachiller en Ingeniería Industrial 

Gerente de 
Operaciones, Proyectos, 
Producción y 
Sucursales, Analista de 
Crédito. 

Hortensia 
Beeche Michaud 

•Gerente Recursos 
Humanos 

• Gerencia en Liderazgo. Diplomado 
Coaching Ejecutivo y Liderazgo 
Transformacional. 

Gerente de Recursos 
Humanos, 
Administradora.  

Cindy Jara Varela 
•Gerente Sociedad 
Agencia de 
Seguros 

• Maestría en Marketing 
• Posgrado en Gerencia de Operaciones. 
• Licenciatura y Bachillerato en Dirección 
de Empresas. 
• Diplomado Internacional en Dirección 
Comercial, Técnicas y Habilidades de 
Ventas en Seguros. 
• Técnico Asesor de Seguros del INS 

Gerente General, 
Gerente, Asistente de 
Gerencia. 

Andrés Acuña 
Meléndez 

•Gerente 
Arrendadora 

• MBA Comercio Internacional  
• Licenciatura en Administración 
Financiera  

Director, Gerente 
General, Administrador. 

Juan Carlos Ortiz 
Vargas 

•Gerente 
Administración 

• Maestría Ejecutiva Internacional EMBA 
• Maestría en Auditoria Sistemas de 
Información  
• Bachillerato Administración de Empresas 
Énfasis Mercadeo y Ventas. 
• Ingeniería de Sistemas. 

Gerente, Administrador, 
Analista 

Michael Ruíz 
Delgado 

•Gerente 
Negocios 

• Maestría en Administración con énfasis 
en Banca y Finanzas 
• Licenciado en Contaduría Pública. 

Gerente, Director , 
Asistente 

Ana Lucía Gómez 
Mora 

•Gerente Crédito 

• Master en Administración de Negocios 
con énfasis en Banca y Finanzas  
• Bachiller en Administración de Negocios 
con énfasis en Dirección de Empresas. 
• Técnico en Riesgos 

Gerente, Administrador. 
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c) Responsabilidades 

 
Las responsabilidades ligadas a la Alta Gerencia se pueden encontrar en el Código de Gobierno 
Corporativo, en el Capítulo VI. La Administración. 
 

d) Política de Remuneraciones 

 
Se establece por medio del Reglamento de Nominaciones y Remuneraciones del Grupo Financiero 
Desyfin, el cual está a disposición del público en oficinas centrales. 

 
V. Comités de apoyo 

 

a) Características relevantes de los Comités de Apoyo 

Los siguientes Comités corresponden a aquellos que sirven de apoyo y asesoría a la gestión de la 
Junta Directiva: 
 

Cuadro No. 14 

Detalle de Comités de Apoyo a la Junta  
Al 31 de diciembre de 2022 

 

Comité de Auditoría 

Objetivo Responsabilidades principales Composición Frecuencia 

Apoyar el 
monitoreo, control 
y seguimiento de 

las políticas, 
procedimientos, 

normativas y otros 
aspectos 

operativos 
contables que se 
establezcan en el 
Grupo Financiero. 

•Informar a la Junta Directiva sobre la confiabilidad de 
los procesos contables y financieros, incluido el sistema 
de información gerencial. •Proponer o recomendar las 
condiciones de contratación y el nombramiento o 
revocación de la firma o auditor externo. •Revisar, 
aprobar y dar seguimiento al programa anual de trabajo 
de la auditoría interna, el alcance y frecuencia de la 
auditoría externa. •Vigilar las acciones correctivas a las 
debilidades de control, el incumplimiento de políticas, 
leyes y reglamentos, entre otras identificadas por los 
auditores y el supervisor. •Supervisar el cumplimiento 
de las políticas y prácticas contables. •Revisar las 
evaluaciones y opiniones sobre el diseño y efectividad 
del gobierno de riesgos y control interno. •Revisar la 
información financiera anual y trimestral. •Revisar y 
trasladar los estados financieros anuales auditados, los 
informes complementarios, las comunicaciones del 
auditor externo y demás informes de auditoría externa 
o interna. 

 
Silvio Lacayo Lacayo 
Silvio Lacayo Beeche 
Eric Montero Pochet 

Maritza Silva Gamboa 
Johnny González Álvarez 
Andrea González Castro 

Mensual 
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Cuadro No. 14 (continuación) 
Detalle de Comités de Apoyo a la Junta  

Al 31 de diciembre de 2022 
 

 

Comité de Riesgos 

Objetivo Responsabilidades principales Composición Frecuencia 

Determina las 
funciones y 

responsabilidades 
ante el monitoreo 
y rendimiento de 

las medidas de 
control sobre la 
administración 
integral de los 

riesgos. 

•Monitorear la exposición al riesgo y aplicar medidas de 
mitigación frente al limité de tolerancia aprobado. 
•Pronunciarse ante el impacto de los riesgos sobre la 
estabilidad y solvencia de la entidad. •Informar a la Junta 
Directiva los resultados de las valoraciones sobre las 
exposiciones al riesgo de la entidad. •Recomendar límites, 
estrategias y políticas que amparen una efectiva 
administración de riesgos. •Definir los escenarios y el 
horizonte temporal en los cuales pueden aceptarse 
desviaciones respecto a los niveles de riesgo establecidos 
en la DAR o excepciones a las políticas. •Conocer y 
promover procedimientos y metodologías para la 
administración de los riesgos. •Proponer planes de 
contingencia en materia de riesgos para la aprobación de 
la Junta directiva 

Silvio Lacayo Lacayo 
Silvio Lacayo Beeche 

Manfred Lacayo Beeche 
Juan Carlos Ortiz Vargas 
James Julian Gerchow 

Moya 
Maritza Silva Gamboa  
Eric Montero Pochet 

Orlando López Pacheco 
Roy Valerio Rodríguez 

Mensual 

 
 
 
 

Comité de Cumplimiento Ley 7786 

Objetivo Responsabilidades principales Composición Frecuencia 

Apoyar y vigilar a 
la Oficialía de 

Cumplimiento, 
así como 

verificar el 
cumplimiento de 

la Ley 7786, su 
reglamento u 
otras leyes y 
normativas 

relacionadas. 

•Revisar las políticas, procedimientos, normas y controles 
para el cumplimiento del marco normativo vigente en 
materia de LC/FT/FPADM.•Proponer a la Junta Directiva las 
políticas de confidencialidad respecto a la información de 
empleados, directivos y socios.•Proponer políticas 
sancionatorias en caso de incumplimiento en la regulación 
para la prevención de LC/FT/FPADM a incluir en el Código 
de Conducta•Conocer, aprobar y monitorear el plan de 
trabajo de la oficialía de cumplimiento.•Presentar informes 
a la Junta Directiva sobre la exposición al riesgo de 
LC/FT/FPADM  

 Silvio Lacayo Beeche 
Michael Raúl Ruíz Delgado 

Juan Carlos Ortiz Vargas 
Manfred Lacayo Beeche 
Ileana Vargas González 

 
*Para enero 2023 se 
nombra al señor Julio 

Moya Ramirez en 
sustitución de la Señora 

Vargas. 

Trimestral 
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Cuadro No. 14 (continuación) 
Detalle de Comités de Apoyo a la Junta  

Al 31 de diciembre de 2022 
 
 

Comité de Control Normativo 

Objetivo Responsabilidades principales Composición Frecuencia 

Apoyar en el 
proceso de 

cumplimiento y 
aplicación de las 

leyes, 
reglamentos, 
normativas, 

políticas, códigos 
y otras 

disposiciones 
regulatorias 
externas e 

internas 

•Revisar las políticas, procedimientos, normas y controles 
implementados por la Unidad de Control Normativo para 
cumplir con el marco regulatorio vigente. •Informar a la 
Junta Directiva sobre el seguimiento de los planes de acción 
definidos para subsanar las debilidades y oportunidades de 
mejora identificadas en los estudios efectuados por los 
órganos de apoyo, auditorías externas e informes de la 
superintendencia respectiva. •Asegurar el cumplimiento de 
las regulaciones y acuerdos establecidos por las entidades 
reguladoras, monitorear las respuestas dadas por la entidad 
y comunicar cualquier deficiencia a la Junta Directiva. 
•Revisar, aprobar y dar seguimiento al programa anual de 
trabajo en cumplimiento con la normativa vigente.  

Silvio Lacayo Beeche 
Andres Acuña Melendez 

Cindy Jara Varela 
Maritza Silva Gamboa 

Orlando López Pacheco 
Johnny González Álvarez 

Roy Valerio Rodríguez 
Julio Moya Ramirez 

Andrea González Castro 
 

*Comité conformado en 
noviembre 2022, primera 

sesión en enero 2023. 

Trimestral 

 

 

 

 

Comité de Tecnología de Información 

Objetivo Responsabilidades principales Composición Frecuencia 

Determina las 
funciones y 

responsabilidades 
de seguimiento 

para el 
monitoreo de los 

sistemas, los 
equipos, la 

seguridad, la 
utilización y los 

controles 
aplicables. 

•Velar por la implementación de los procesos de la gestión 
de TI. •Asesorar en la formulación de las estrategias, metas 
de TI y velar por su cumplimiento. •Proponer las políticas 
generales con base en el marco de gestión de TI. 
•Recomendar las prioridades para las inversiones en TI. 
•Dará seguimiento al estatus de los proyectos e iniciativas 
y resolverá los conflictos de recursos. •Determinará la 
viabilidad y conveniencia de nuevos proyectos en materia 
de informática. •Proponer los niveles de tolerancia al 
riesgo de TI en congruencia con el perfil tecnológico de la 
entidad. •Velar por que la gerencia gestione el riesgo de TI 
en concordancia con las estrategias y políticas aprobadas. 
•Analizar el Plan de Acción y sus ajustes que atiendan el 
reporte de supervisión de TI. •Dar seguimiento a las 
acciones contenidas en el Plan de Acción. 

 
Mauricio Lacayo Beeche 
Erick Hernández Gómez 
Maricelly Garita Leitón 
Roy Valerio Rodríguez 

Mensual 
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Cuadro No. 14 (continuación) 
Detalle de Comités de Apoyo a la Junta  

Al 31 de diciembre de 2022 

 

Comité de Activos y Pasivos 

Objetivo Responsabilidades principales Composición Frecuencia 

Determina las 
funciones y 

responsabilidades 
de seguimiento a 
las de las carteras 

y saldos de los 
Activos y Pasivos, 

valorando el 
monitoreo de los 

riesgos de 
mercado y 

liquidez 
derivados de la 
estructura del 

balance. 

•Establecer una estructura del balance que permita el logro 
de los objetivos de rentabilidad y crecimiento alineado a la 
DAR. •Analizar el comportamiento de variables 
macroeconómicas y su impacto sobre la rentabilidad y las 
estrategias de activos y pasivos en operación. 
•Seguimiento de las estrategias de activos y pasivos 
definidas anualmente alrededor del Plan Estratégico. 
•Seguimiento de indicadores de desempeño financiero y 
del cumplimiento de los objetivos y límites de riesgos de 
mercado y liquidez. •Promover un uso eficiente del capital 
y que la entidad mantenga índices patrimoniales 
adecuados para soportar sus operaciones. •Analizar 
alternativas estratégicas sobre endeudamiento (créditos 
con entidades, deuda subordinada), estrategias de 
inversión, diseño de nuevos productos y servicios 
financieros. •Proveer estudios y análisis sobre el 
comportamiento de las principales variables económicas y 
monetarias, que sirvan como insumos para recomendar 
estrategias sobre la estructura del balance en lo referente a 
plazos, montos, monedas, tipos de instrumento y 
mecanismos de cobertura. 

Silvio Lacayo Beeche 
Manfred Lacayo Beeche 

Michael Ruiz Delgado 
Ana Lucia Gómez Mora 

Jessenia Zúñiga Chavarría 
Juan Carlos Ortiz Vargas 
Pablo Calderón Vargas 

Mensual 

 

 

Comité de Crédito 

Objetivo Responsabilidades principales Composición Frecuencia 

Determina las 
funciones y 

responsabilidades 
ante el estudio y 

aprobación de los 
créditos, así como 

su monitoreo y 
control de las 

políticas y 
Normativas 

relacionadas 

•Estudio y aprobación de Créditos  •Monitoreo 
y control de las políticas y normativas 
relacionadas. •Conocer, promover y mantener 
alineadas las políticas, procedimientos y 
metodologías para la administración del riesgo 
de crédito. •Recomendar límites, estrategias y 
políticas en función de la regulación y 
administración de riesgos de crédito. 

Silvio Lacayo Lacayo 
Silvio Lacayo Beeche 

Manfred Lacayo Beeche 
Mauricio Lacayo Beeche 

Michael Ruiz Delgado 
Ana Lucia Gómez Mora 
Andrea Jaubert Gómez 

Gerardo Solís Hernández 
Joan Jiménez García 

Juan Carlos Ortiz Vargas 
Andres Acuña Melendez 

James Julian Gerchow Moya 
Orlando López Pacheco 

Semanal 
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Cuadro No. 14 (continuación) 
Detalle de Comités de Apoyo a la Junta  

Al 31 de diciembre de 2022 

 

Comité de Nominaciones y Remuneraciones 

Objetivo Responsabilidades principales Composición Frecuencia 

Establecer y 
analizar el paquete 
de compensación 
y beneficios de los 

colaboradores. 
Identificar y 

postular a los 
candidatos a la 
Junta Directiva 

•Determinar la compensación de los colaboradores. 
•Revisar y aprobar la política general de compensación. 
•Revisar y recomendar los nuevos programas de 
compensación de ejecutivos. •Revisar los planes de 
compensación e incentivos. •Establecer y actualizar 
políticas para la administración de los programas de 
compensación. •Revisar los programas de beneficios para 
los colaboradores. •Supervisar el perfil de riesgo de los 
programas de compensación, los incentivos y cualquier 
riesgo significativo que surja de los programas de 
compensación o que esté relacionado con estos. •Revisar 
y recomendar sobre la compensación de los puestos 
gerenciales y estratégicos •Definir los porcentajes de 
aumentos salariales cuando corresponda. 

Silvio Lacayo Lacayo 
Silvio Lacayo Beeche 

Hortensia Beeche Michaud 
James Julian Gerchow Moya 

Eric Montero Pochet 

Semestral 

 
 

Comité de Ética 

Objetivo Responsabilidades principales Composición Frecuencia 

Establecer las 
normas sobre la 
conducta que los 

Directores y 
funcionarios 

deben observar en 
el desempeño de 

sus cargos. 

•Divulgar y promover el Código de Conducta, así como los 
principios éticos. • Asesorar a los Directores y 
colaboradores en la aplicación del Código. • Recibir, 
tramitar y rendir el informe con recomendaciones de las 
medidas administrativas y laborales, ante denuncias. 

Silvio Lacayo Beeche 
Hortensia Beeche Michaud 

Ana Lucía Gómez Mora 
Mario Valladares Guilá 

Puesto vacante 

Trimestral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                               Informe Anual al 31 de diciembre de 2022     

 

 

24 

VI. Otra información relevante 

 
a) Cambio en las calificaciones. 

 
 
Perspectiva Estable: se percibe una baja probabilidad de que la calificación varíe en el mediano 
plazo.  
 
Las calificaciones otorgadas no han sufrido ningún proceso de apelación por parte de la entidad 

calificada. La metodología de calificación de Entidades Financieras utilizada por SCRiesgo fue 

actualizada en el ente regulador en julio de 2019. SCRiesgo da por primera vez calificación de 

riesgo a este emisor desde octubre de 2003. Toda la información contenida en el informe que 

presenta los fundamentos de calificación se basa en información obtenida de los emisores y 

suscriptores y otras fuentes consideradas confiables por SCRiesgo. SCRiesgo no audita o 

comprueba la veracidad o precisión de esa información, además no considera la liquidez que 

puedan tener los distintos valores tanto en el mercado primario como en el secundario. La 

información contenida en este documento se presenta tal cual proviene del emisor o administrador, 

sin asumir ningún tipo de representación o garantía. SCRiesgo considera que la información 

recibida es suficiente y satisfactoria para el correspondiente análisis.  

 

“La calificación de riesgo emitida representa la opinión de la Sociedad Calificadora basada en 

análisis objetivos realizados por profesionales. No es una recomendación para comprar, vender o 

mantener determinados instrumentos, ni un aval o garantía de una inversión, emisión o su emisor. 
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Se recomienda analizar el prospecto, información financiera y los hechos relevantes de la entidad 

calificada que están disponibles en las oficinas del emisor, en la Superintendencia General de 

Valores, Bolsa de Valores y puestos representantes” 

 

b) Oferta Pública de Programa de Emisiones. 

Financiera Desyfin S.A, ha sido autorizada para realizar oferta pública de Programa de Emisiones 
de bonos estandarizados serie E en colones y dólares por un monto de $50,000,000.00 en el 
mercado de valores costarricense mediante la resolución de la Superintendencia General de Valores 
SGV-R-3729 del 08 de Abril del 2022. 
 

c) Colocación de Emisión. 

Colocación de Emisión Estandarizada de Programa de Emisiones de Bonos Estandarizados Serie 
E mediante contrato de suscripción en firme. 
 
Improsa Valores Puesto de Bolsa S.A., comunica que el día 3 de mayo del 2022 firmó un contrato 
de suscripción en firme con Financiera DESYFIN S.A., por ¢5,000,000,000.00 (cinco mil millones 
de colones) correspondiente a las series SERIE E C-01 de bonos ordinarios, debidamente 
autorizado por la Superintendencia General de Valores mediante resolución SGV-R-3729 del 8 
abril del 2022. 
 

d) Emisores de Deuda y/o Acciones. 

Financiera DESYFIN S.A. comunica colocación de valores de la serie SERIE E C-01, 
pertenecientes al Programa de Emisiones de Bonos Estandarizados Serie E (Programa autorizado 
por la Superintendencia General de Valores mediante la resolución SGV-R-3729 del 8 abril del 
2022), por medio de un contrato de suscripción en firme. 
 

e) Aumento de Capital. 

Financiera Desyfín, S.A. solicitó autorización para incrementar su capital social en la suma de 
₡1.567.903.650, de conformidad a lo establecido en el artículo 152 de la Ley Orgánica del Sistema 
Bancario Nacional, Ley 1644. 
 
Financiera Desyfín, S.A. solicitó autorización para disminuir su capital social en la suma de 
₡2.803.173.000, de conformidad a lo establecido en artículo 13 del Reglamento de la Ley 
Reguladora de las Empresas Financieras no Bancarias, Ley 5044. 
 
De acuerdo con el estudio efectuado por la Superintendencia General de Entidades Financieras, 
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consignado en su oficio SGF-1825-2022, SGF-CONFIDENCIAL, se estableció que el referido 
incremento se sustenta en aportes en efectivo efectuados por el accionista común, Grupo Desyfín, 
S.A., por la suma de ₡905.000.000, y por siete accionistas preferentes por la suma de 
₡662.903.650. 
 
Además, se determinó que la solicitud de disminución de capital social fue acordada en la 
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de Financiera Desyfín, S.A., número 
sesenta y siete, del 12 de marzo de 2020, y que aún con esa reducción y con independencia a los 
aumentos citados supra, el capital común se mantiene superior al mínimo vigente para las empresas 
financieras no bancarias, aprobado por la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, en el 
numeral 1, artículo 9, del acta de la sesión 6003-2021, celebrada el 2 de junio del 2021, que lo 
establece en ₡3.424,2 millones. 
 
En virtud de lo expuesto, el capital social de Financiera Desyfín, S.A. estaría constituido por 
7.794.064 acciones comunes con un valor nominal de ₡1.000 cada una y 10.960 acciones 
preferentes de USD 1.000 cada una que, al tipo de cambio a la fecha de compra de cada acción 
preferente, equivale a ₡5.704.834.150, para un capital social total de ₡13.498.898.150. 
 
Lo anterior aprobado por el CONASSIF el 14 de setiembre del 2022 mediante el oficio CNS-
1755/12. 
 
Posteriormente, Financiera Desyfín, S.A. solicitó autorización para incrementar su capital social 
en la suma de ₡624.698.000,00, de conformidad con lo establecido en el artículo 152 de la Ley 
Orgánica del Sistema Bancario Nacional y de acuerdo con lo estipulado en el artículo 24 del 
Acuerdo SUGEF 8-08, Reglamento sobre Autorizaciones de Entidades Supervisadas por la 
SUGEF y sobre Autorizaciones y Funcionamiento de Grupos y Conglomerados Financieros. 
 
De acuerdo con el estudio efectuado por la Superintendencia General de Entidades Financieras, 
consignado en su oficio SGF-2162-2022, SGF-CONFIDENCIAL, del 26 de octubre de 2022, se 
estableció que el referido incremento se sustenta en aportes en efectivo efectuados por el accionista 
común, Grupo Desyfín, S.A., por la suma de ₡624.698.000,00, recursos que provienen del pago 
de dividendos efectuado por la Financiera sobre utilidades debidamente auditadas. 
 
Debido a lo expuesto, el capital social de Financiera Desyfín, S.A. estaría constituido por 8.418.762 
acciones comunes con un valor nominal de ₡1.000,00 cada una y 10.960 acciones preferentes de 
US$1.000,00 cada una que, al tipo de cambio a la fecha de compra de éstas, equivale a 
₡5.704.834.150,00, para un capital social total de ₡14.123.596.150,00. 
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Finalmente aprobado por el CONASSIF el 03 de noviembre del 2022 mediante el oficio CNS-
1767/13. 
 

VII. Preparación del informe 

 

a) Aprobación de informe 

En la sesión ordinaria No. 230 del 28 de marzo de 2023, de la Junta Directiva se aprueba el Informe 
Anual de Gobierno Corporativo según consta en el libro de actas, debidamente firmado por los 
miembros de Junta Directiva presentes. 
 

b) Voto de abstención o en contra sobre el informe 

Ninguno de los Miembros de la Junta Directiva votó en contra o se abstuvieron al momento de 
aprobar este informe con corte al 31 de diciembre de 2022. 

 

 -----------------------------------------Última línea del Informe------------------------------------ 

 


